












ข้อมูลสถิติอัตรากำลงั จำแนกตาม 
ประเภทตำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สำนัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ กองสวัสดิการ รวม 
มีคนครอง 2 0 9 4 6 4 3 28 
ว่าง 0 1 0 3 3 3 0 10 
รวม 2 1 9 7 9 7 3 38 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

สำนักงานปลัด อบต. 

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานส่งเสริมสาธารณสุข 
 

กองคลัง       

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

    
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  

กองช่าง      

ผู้อำนวยการกองชา่ง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

- งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง  
- งานสาธารณูปโภค 
 
 
 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
  วัฒนธรรม 
  
 
 
 

กองสวัสดิการสังคม  

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 

- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ขก. 

 



 

 

จำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจา้งประจำ  และพนักงานจ้าง 
 

 

 
ประเภท 

ต่ำกว่า  
ปวช. 

ปวช. 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปวส. 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาตร ี
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาโท 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาเอก 
หรือ 

เทียบเท่า 

 
รวม 

พนักงานส่วนตำบล - 1 1 4 6 - 12 
ข้าราชการหรอืพนักงานครแูละบุคลากรทางการศึกษา - - - - 1 - 1 

ลูกจ้างประจำ - 1 - - - - 1 
พนักงานจ้าง 1 1 5 7 - - 14 

รวม 1 3 6 11 7 - 28 
คิดเปน็ร้อยละ 3.57 10.71 21.42 39.28 25.00 - 100.00 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเภทและจ ำนวนปจัจุบนัของพนกังำนสว่นต ำบลองคก์ำรบริหำรสว่นต ำบลบำงแกว้ฟ้ำ 

จ ำแนกตำมส่วนรำชกำร 

 
ส่วนราชการ 

 
งาน 

จำนวนพนักงาน (อัตราที่มี) 
พนักงาน
ส่วนตำบล 

ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

อบต.บางแก้วฟ้า ปลัด อบต. 1 - - - 
รองปลัด อบต. 1 - - - 

สำนักปลัด หัวหน้าสำนัก 1 - - - 
 - งานบริหารงานทั่วไป 1 - 1 1 
 - งานการเจ้าหน้าที ่ 1 - - - 
 - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1 - 
 - งานนิติการ 1 - - - 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - - - 
 - งานส่งเสริมสาธารณสุข - - - - 

กองคลัง ผู้อำนวยกองคลัง   1 - - - 
 - งานการเงินและบัญช ี - 1 - - 
 - งานพัฒนารายได้ - - 1 - 
 - งานพัสดุและทรัพย์สิน - - 1 - 

กองช่าง ผู้อำนวยกองช่าง     1 - -- - 
 - งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง - - 1 - 
 - งานสาธารณูปโภค - - 2 2 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- - - - 

 - งานบริหารงานศึกษา 1 - 2 - 
 - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- - 1 - 

กองสวัสดิการสังคม ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 1 - - - 
 - งานพัฒนาชุมชน 1 - 1 - 
 - งานสังคมสงเคราะห์ - - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน - งานตรวจสอบภายใน - - -  
รวม 13 1 11 3 

 

 

 

 

 

 



 

 



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปี พ.ศ.2566 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานที่จดั ระยะเวลา 

1 นางณัฐณิชา อนุกูลเวช ปลัด อบต. อบรมความรู้ด้านกฎหมายและการใช้
เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ
อำนวยความยุติธรรมของศูนย์ยุติธรรมชุมชน
จังหวัดนครปฐม 

สำนักงานยุติธรรมจังหวัด
นครปฐม 

18 ม.ค. 2566 

2 นายปฐม  อิศรางกูร ณ อยุธยา หัวหน้าสำนักปลัด เพิ่มศักยภาพด้านกฎหมาย/ระเบียบ/
สมรรถนะ ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ อปท. 

มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

1-3 ก.ย. 2566 

3 นางสาววรรณา  หวานชะเอม ผู้อำนวยกองคลัง พัฒนาศักยภาพท้องถิ่นสู่ความเป็นเลศิด้าน
กฎหมายและสมรรถนะเพ่ือพัฒนาองค์กรให้
ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

15-17 ธ.ค. 2566 

4 
 

นางสาววิยะดา เถรกูล 
 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการ 
 

เทคนิคการนำประเด็นยุทธศาสตร์และหมุด
หมาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) มา
เชื่อมโยงเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) รุ่นที่5  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 5 ก.พ. 2566 

การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2567 ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2567 และหลักเกณฑ์การเขียนรายละเอียด
คำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับใหม่) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 9-11 มิ.ย. 2566 



 

 นางสาววิยะดา เถรกูล นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการ 

แนวทางการจัดทำรายงานการบริหารความ
เสี่ยงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด 
(แบบ บส.1-5) และศึกษาข้อบกพร่องจาก
การตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี การ
พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 10-12 พ.ย. 2566 

5 
 

นางสาวธันยรัศมิ์  เทียมเวหา 
 

นักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ 
 

แนวทางการจัดทำรายงานการบริหารความ
เสี่ยงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด 
(แบบ บส.1-5) และศึกษาข้อบกพร่องจาก
การตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี การ
พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 10-12 พ.ย. 2566 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อป้องกันยาเสพติดใน
ระดับครอบครัวด้วยองค์ความรู้ด้านทักษะ
สมองในการบริหารจัดการชีวิต (Executive 
Functions :EF) รุ่นที่ 2 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

27-30 มิ.ย. 2566 

6 นางนฤชล  กิมเฮ๊ียะ คร ู อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อป้องกันยาเสพติดใน
ระดับครอบครัวด้วยองค์ความรู้ด้านทักษะ
สมองในการบริหารจัดการชีวิต (Executive 
Functions :EF) รุ่นที่ 2 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

27-30 มิ.ย. 2566 

7 น.ส.กนกวรรณ อังโชติพันธุ์ นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

การจัดทำและการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 2 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 20 มิ.ย. 2566                                                        

 



8 นางสาวน้องนุช นัดสูงวงษ์ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

เทคนิคการนำประเด็นยุทธศาสตร์และหมุด
หมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) มาเช่ือมโยง
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) รุ่นที่5 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 5 ก.พ. 2566 

การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2567 ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2567 และหลักเกณฑ์การเขียนรายละเอียด
คำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับใหม่) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 9-11 มิ.ย. 2566 

 
 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

1. ด้านการสรรหา การสรรหาพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร วิชาการ และทั่วไป ยังคงมีตำแหน่งว่าง หลายอัตราทำให้หน่วยงานขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบ
โดยตรงมาเป็นผู้กำกับดูแล และตรวจสอบกลั่นกรองงานที่ชัดเจน 

๒. ด้านการพัฒนา 
2.๑ หลักสูตรอบรมอาจไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือความสนใจของขา้ราชการหรืออาจไม่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
2.2 ข้าราชการมีภารกิจประจำที่ต้องปฏิบัติ จึงอาจไม่มีเวลาว่างในการเข้าร่วมอบรม โดยเฉพาะข้าราชการที่มีตำแหน่งระดับสูงหรือมีภารกิจ 
สำคัญที่ต้องรบัผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
๑. ควรส่งเสรมิหรือให้คำแนะนำบุคลากรที่จะเข้ารับการอบรมทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบออนไลนใ์ห้มากขึ้น เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ของตนเองอยู่เสมอ 
2. ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ข้าราชการถึงความสำคัญของการอบรม 


